
 
 



 

 антикоррупционная политика Учреждения направлена на реализацию 

данных мер. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

2.1.  Основными целями антикоррупционной политики являются: 

 предупреждение коррупции в Учреждении; 

 обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

 формирование антикоррупционного сознания у работников 

Учреждения; 

2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждения: 

 формирование у работников понимания позиции Учреждения в 

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

 минимизация риска вовлечения работников Учреждения в 

коррупционную деятельность; 

 обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

 мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной 

политики; 

 установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать 

требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного 

законодательства. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на 

следующих ключевых принципах: 

3.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

3.2. обеспечение чѐткой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля 

за ней; 

3.3. соответствия политики Учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам: Конституции Российской Федерации,  федеральным 

конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам 

международного права, федеральным законам, нормативным правовым актам 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

государственным органам исполнительной власти, и иным нормативным 

правовым актам, применимым к Учреждению; 

 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, 

ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

4.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых 



отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. 

4.2.Ответственным за организацию работы в Учреждении по 

противодействию коррупции, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности Учреждения является лицо, назначенное приказом 

заведующего. 

4.3.Лица, ответственные за антикоррупционную политику, принимают 

следующие меры: 

 по разработке локальных нормативных актов Учреждения, 

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 

(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 

работников и т.д.) и организации проведения оценки коррупционных 

рисков; 

 приему и рассмотрению сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 

лицами; 

 организации заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте 

интересов; 

 организации обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

 противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников. 

 

5. ОБЩИЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ В СВЯЗИ 

С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

5.1.Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением 

и противодействием коррупции:  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения; 

 незамедлительно информировать заведующего/лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство Учреждения о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 сообщить заведующему или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

5.2. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 

работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их 

соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о 



ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном 

акте Учреждения. 

6. ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ 

8.1.  Для решения задач по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в 

Учреждении в установленном порядке организуется изучение правовых и 

морально-этических аспектов деятельности. 

8.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность, содержанием которой является просветительская работа по 

вопросам противостояния коррупции в любых еѐ проявлениях. 

8.3. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 

соответствии законодательством Российской Федерации во взаимодействии с 

государственными правоохранительными органами, общественными, 

объединениями. 

8.4. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем 

применения следующих основных мер: 

а) формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению; 

б) формирование высокого правосознания и правовой культуры работников: 

антикоррупционная направленность правового формирования основана на 

повышении у работников позитивного отношения к праву и его соблюдению, 

повышению уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах 

поведения и мерах по их предотвращению; 

в) формирование гражданской позиции в отношении коррупции, негативного 

отношения к коррупционным проявлениям, представления о мерах 

юридической ответственности, которые могут применяться в случае 

совершения коррупционных правонарушений; 

г) проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов, с 

целью сопоставления локальных актов, издаваемых в Учреждении, правовым 

законодательным нормам. 
 

 


